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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayism sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasimna
baglhdir. Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde ~ bir ~ rehber  olarak  kullanilmasi
amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda

hedefler giincellenmis ve katiimci yontemlerle okulumuzun

2024-2028 yillarina ait bes yillik stratejik plami hazirlanmistir.

Her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet SAYKAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet SAYKAL Okul Miudiirii Ayse ORT Ogretmen

Bahri MESECI Miidiir Yardimcisi Fatma GENC Ogretmen
Melahat YURTSEVER Ogretmen
Mehmet SAHIN Ogretmen
Ulufer SALAR Ogretmen
M. Fatih KIRCA Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1946 yilinda Zara ilkokulu adiyla egitim ve 6gretime baslamistir. Daha sonra Dogantepe Ilkokulu olarak yeni
binasinda 1995 yilina kadar egitim ve 6gretime devam etmistir.

Dogantepe ortaokulu 1977 yilinda acilarak gecici bir binada egitim 6gretime devam etmistir. 1986 yilinda yapilan yeni
binasma tasimmustir. 1995 yilinda ilkokul ile birleserek zorunlu egitim uygulamasma gegilerek ilkdgretime doniisttirtilmiis ve
Dogantepe ilkbgretim Okulu adin alarak tasima merkezli ilkogretim okulu sekline dontisttrtilmiistiir.

2016 yilinda okulumuzun adi, okulumuz yazim sahasi icerisinde bulunan Ortakdy de dogan ve gorev yaptig1 Tunceli'nin
Ovacik Ilcesinde sehit edilen polis memuru Kagan Kili¢'m adi verilerek Dogantepe Sehit Kagan Kilig [Ik-Ortaokulu olarak
degistirilmistir.

Okulumuzun bahgesinde ilkokul ve ortaokul olmak tizere iki okul binasi, yemekhane, kiittiphane, 6grenci tuvaletleri ve
kalorifer dairesi bulunmaktadir.

Halen eski ilkokul binasi ile toplam 15 derslik, 1 laboratuvar, 2 6gretmenler odasi, 1 spor odasi, 3 idari oda, olusan miilkiyeti

ozel idareye ait olan 7.398 m2 arazi alanina kurulmustur.
Okulumuzda 2020-2021 egitim &gretim yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlenmistir. 2023- 2024 yilinda (yildiz) kizlar ve (yildiz)

erkeler hokey miicadelelerinde takim il ikinciligi elde edilmistir.



2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Dogantepe Sehit Kagan Kilig ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani'nda 3 tema,4 amac,
6 hedef, 24 performans gostergesi bulunmaktadir. Miuidtirltigtimiiz birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak stz konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Amag¢ 1 kapsaminda toplam 4 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin tamaminda %60 ve tizerinde performans gosterildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 11 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %80 ve {izeri performans gosterildigi tespit edilmistir. Amac 3
kapsaminda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %60 ve tizeri performans gosterildigi tespit
edilmistir. Amag 4 kapsaminda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %75 ve tizeri performans

gosterildigi tespit edilmistir.
2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz
faaliyet alani kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi ¢ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiiktimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlllfgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarma Iligskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu




Mill Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Mill1 Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [1kogretim Kurumlar: Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeler: ve Egitim Kurullar1 Yonergest

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlari Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinim Planli Yiiriitiilmesine [liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar: Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Millh Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetler1 Yonet.

Okul Spor Kultipler1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Kurumlari Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y Oonetmeligi

Isim ve Tamtim

Milh Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miesseseler I¢in Sivil Savunma Islert Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligma gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili tist politika belgeleri
ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden Dogantepe Sehit Kagan Kilig ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ofretmen Strateji Belgesi

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Milli Egitim Sura Kararlar:

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Dogantepe Sehit Kagan Kilic Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiltikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri,
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kilttirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve

denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak tizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.




Dogantepe Sehit Kagan Kili¢ ilkokulu Faaliyet Alanlar::

1.LEGITIM OGRETIM FAALIiYETLERI

Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,
Egitim kurumlarina yonelik gorevler,

Ogrencilere yonelik gérevler,

2.STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

Oku stratejik planlarint hazirlamak, gelistirmek ve planlarin uygulanmasini saglamak,
Hizmetlerin verimi ile vatandas ve ¢alisgan memnuniyetine iligkin ¢alismalar yapmak
Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiiritmek

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

3.INSAN KAYNAKLARI YONETiMi FAALIYETLERIi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Ozliik ve karo is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

lSL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:



Ogrenci Anketi Sonuglarz:

OKULUMU SEVIYORUM
. . Gegerli |Toplanmis
Ogrenci Ytizde . .
S o (%) Yiizde Yiizde
ay1sl rant (% .
Y Oranu (%) | Orani (%) Okulumu Seviyorum
60,0
Katilmiyorum| 4 6,2 6,2 6,2 500
Kismen 40,0
4 6,2 6,2 12,3
Katiliyorum 30,0
20,0
[Kararsizim 7 10,8 10,8 23,1
]
Katiliyorum 17 26,2 26,2 49,2 0,0 - -
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
[Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
33 50,8 50,8 100,0
Katilryorum W Yiizde Orani (%)
TOPLAM 65 100 100

“Okulumu Seviyorum.” sorusuna 6grencilerimizin % 6,2 si katilmiyorum, % 6,2 si kismen katiliyorum, %10,8 i kararsizim, % 26,2 i katiliyorum, % 50,8 i

kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



Gegerli

Ogrenci Yizde |y de Top.lianrrug,
Savisi Oran1 Orant Yiizde
y (%) ; Oranu (%)
(%)
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 3 46 46 46
Kararsizim 5 7,7 7,7 12,3
Katiliyorum 28 43,1 43,1 55,4
Kesinlikle 29 44,6 44,6 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 65 100 100

"Ogl‘etrnenim Adildir.” sorusuna égrencilerimizin % 0,0 i katilmiyorum, % 4,6 si kismen katiliyorum, %?7,7 1 kararsizim, %43,1 s1 katiltyorum, % 44,6 ii kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.

OGRETMENIM ADILDIR

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Ogretmenim Adildir

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum
Katiliyorum

M Yiizde Oram (%)

Kesinlikle
Katiliyorum



OGRETMENIM BENIMLE iLGILENIYOR

.. Gegerli
Osrenc Yiizde Yiizde Toplanmis . . . .. .
gre Orant Yiizde Ogretmenim Benimle llgileniyor
Sayisi (%) Oranm Orant (%)
(%) 45,0

40,0
Katilmiyorum 2 31 31 31 35,0

30,0
Kismen 5 77 77 10,8 25,0
Katiliyorum 20,0

15,0
Kararsizim 10 15,4 15,4 26,2 10,0

-
Katiliyorum 21 323 323 58,5 0,0 -
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
.1 Katiliyorum Katiliyorum

Kesinlikle 27 41,5 41,5 100,0
Katiliyorum m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 65 100 100

"Ogrehnenim Benimle ilgileniyor.” sorusuna 6grencilerimizin % 3,1 i katilmiyorum, % 7,7 si kismen katiltyorum, %15,4 i kararsi1zim, % 32,3 s1 katiliyorum,

%41,5 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUN iCi VE BAHCESI TEMIZDIR

. Gegerli : . . T
Oprenci | YUzde | i g | Toplanmus Okulumun I¢i ve Bahgesi Temizdir
Savist Orani Orant Yiizde
y (%) o | Oran (%) 60,0
50,0
Katilmiyorum 3 4,6 4,6 4,6
40,0
30,0
Kismen al 62 6,2 10,8 *
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 7 10,8 10,8 21,5 10,0
| | .
0,0
Katiliyorum 19 29,2 29,2 50,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 32 49,2 49,2 100,0 W Yiizde Orani (%)
65 100

“Okulumun igi ve Bahgesi Temizdir.” sorusuna 6grencilerimizin %4,6 i katilmiyorum, % 6,2 si kismen katilryorum, %710,8 1 kararsizim, % 29,2 s1 katiliyorum,

%49,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA KENDIMi GUVENDE HISSEDIiYORUM

Orenci | Yizde | Gecerli | Toplanmus Okulda kendimi giivende hissediyorum
Sayist | Orani (%) Yzde Yizde
y *)| Oram (%) | Oram (%) 60,0
50,0
Katilmiyorum 3 3,5 3,5 3,5
40,0
30,0
Kismen 7 8,2 8,2 11,8 ’
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 5 5,9 5,9 17,6 10,0
00 — [ ] |
Katiliyorum 25 29,4 29,4 471 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katihyorum 45 52,9 52,9 100,0 H Yiizde Orani (%)
TOPLAM 85 100 100

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum.” sorusuna 6grencilerimizin % 3,5 i katilmiyorum, % 8,2 si kismen katiliyorum, %5,9 i kararsizim, % 29,4 ii

katiliyorum, % 52,9 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMDA YER ALMAM ICIN BIRCOK FIRSAT VAR

Ogrenci | Yiizde (;zgze;il To$éilé:u§
Sayist | Oran (%) Orani (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 2 3,1 3,1 3,1
Kismen
Katiliyorum 5 77 77 108
Kararsizim 5 7,7 7,7 18,5
Katiliyorum 18 27,7 27,7 46,2
Kesinlikle 35 53,8 53,8 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 65 100 100

60,0
40,0
20,0

0,0

Ogretmenim Derse Katilmami Saglar

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

W Yiizde Orani (%)

"Ogl'etrnenim Derse Katilmamu Saglar.” sorusuna égrencilerimizin % 3,1 i katilmiyorum, % 7,7 si kismen katiltyorum, %7,7 i kararsizim, % 27,7 s1 katiltyorum,

%53,8 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA DERS DISI EGLENCELI ETKINLIKLER VAR

- Yiizde Gegerli Toplanmu
Ogrenci Yiizde | OPanmis Okulda Ders Disi Eglenceli Etkinlikler Var
Orani Yiizde
Sayis1 o Orani o o
(%) (%) rani (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 2 3,1 3,1 3,1 30,0
K 20,0
K:’t‘:‘h;‘;mm 51 77 7,7 10,8 10,0
K 15 231 23,1 33,8 00
ararsizim ! ! ! Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum 18| 27,7 27,7 61,5 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 25| 385 38,5 100,0 m Viizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 65 100 100

“Okulda Ders Dis1 Eglenceli Etkinlikler Var.” sorusuna 6grencilerimizin % 2,4 i katilmiyorum, % 3,5 si kismen katiliyorum, %?5,9 i kararsizim, % 34,1 s1

katiliyorum, % 54,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



YARDIMA iHTiYACIM OLURSA OGRETMENIM BANA YARDIM EDER

Yiizd Gegerli Tool .« . . .
Ogrenci | ru7de |y qe | Toplanmis Yardima lhtiyacim Olursa Ogretmenim Bana
S Orani o Yiizde
ay1st (%) ({;;“ Oranu (%) Yardim Eder
60,0
Katilmiyorum 3 4,6 4,6 4,6 40,0
Kismen 20,0
Katiliyorum 7 108 108 154 0.0 — [ | | .
Kararsizim 5 7,7 7,7 23,1 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 20 30,8 30,8 53,8 Katilyorum Katiliyorum
Kesinlikle 30 46,2 46,2 100,0 ™ Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 65 100 100

“Yardima ihtiyac1m Olursa Ogl'etmenim Bana Yardim Eder.” sorusuna 6grencilerimizin % 3,5 i katilmiyorum, % 8,2 si kismen katiliyorum, % 2,4 i kararsi1zim, %

32,9 s1 katiliyorum, % 52,9 i kesinlikle katiliyorum cevabim vermistir.



OGRETMENIM HER GUN BENI COK CALISTIRIYOR

Osrenci Yiizde Gegerli | Toplanmis
Sga 1 Oran Yiizde Yiizde
y (%) | Orani (%) | Orani (%)
Katilmiyorum 4 6,2 6,2 6,2
Kismen
Katiliyorum 5 77 77 13,8
Kararsizim 3 4,6 4,6 18,5
Katiliyorum 24 36,9 36,9 55,4
Kesinlikle 29 44,6 44,6 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 65 98,8 100

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Ogretmenim Her Giin Beni Cok Calistiriyor

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

M Yiizde Orani (%)

”Ogl'etrnenim Her Giin Beni Cok Calistirtyor.” sorusuna 6grencilerimizin % 6,2 i katilmiyorum, % 7,7 si kismen katiliyorum, % 4,6 i kararsizim, % 36,9 s1

katiliyorum, % 44,6 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM

Ogrenci Yiizde (;zgze;il To$éilé:u§
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 5 7,7 7,7 7,7
Kismen 11 16,9 16,9 24,6
Katiliyorum
Kararsizim 5 7,7 7,7 32,3
Katiliyorum 15 23,1 23,1 55,4
Kesinlikle 29 44,6 44,6 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 65 98,8 100

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Teneffiislerde ihtiyaglarimi Giderebiliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

m Yiizde Orani (%)

“Teneffiislerde ihtiyaglarlml Giderebiliyorum.” sorusuna 6grencilerimizin %?7,7 i katilmiyorum, % 16,9 si kismen katiliyorum, % 7,7 i kararsizim, % 23,1 s1

katiliyorum, % 44,6 ii kesinlikle katiliyorum cevabinm vermistir.



OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YiYECEKLER VAR

Ogrenci Yiizde (;Egze;: To$ézr$zu§
Saywst | Orant (%) | 520y (%) | Oram (%)

Katilmiyorum 6 9,2 9,2 9,2
Kismen 8 12,3 12,3 21,5
Katiliyorum
Kararsizim 12 18,5 18,5 40,0
Katiliyorum 15 23,1 23,1 63,1
Kesinlikle 24 36,9 36,9 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 65 100 100

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul Kantininde Yeterli ve Saghkh Yiyecekler Var

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

W Yiizde Orani (%)

“Okul Kantininde Yeterli ve Saglikl1 Yiyecekler Var.” sorusuna égrencilerimizin % 9,2 i katilmryorum, % 12,3 si kismen katiliyorum, % 18,5 i kararsizim, % 23,1

s1 katilryorum, % 36,9 i kesinlikle katiliyorum cevabim vermistir.



OGRETMENIM DERSI FARKLI ARACLAR KULLANARAK ANLATIR

&5 . Yiizde Gegerli | Toplanmis . . .
Sgrem Orama | Yiizde | Yiizde Ogretmenim Dersi Farkli Araglar Kullanarak
ayisl o o o
Y (%) | Oram (%) | Orani (%) Anlatir
40,0
Katilmiyorum 5 7,7 7,7 7,7 30,0 I
20,0
Kismen ’
7 10,8 10,8 18,5
Katiliyorum ! ! ¢ 10,0 .
Y 0o ]
Kararsizim 10 15,4 15,4 33,8 ’
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 22 33,8 33,8 67,7 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 21 32,3 32,3 100,0 M Yiizde Oramni (%)
TOPLAM 65 100 100

”Ogl'etrnenim Dersi Farkli Araglar Kullanarak Anlatir.” sorusuna 6grencilerimizin % 7,7 u katilmiyorum, % 10,8 si kismen katiliyorum, % 15,4 i kararsizim,

%33,8 s1 katiliyorum, % 32,3 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

OKUL MISYONU VE ViZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM

Ogrenci Yiizde ?{Egzeil To$éilélzl§
Say1s1 Orant (%) o o . .
Oraru (%) | Oram (%) Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
70,0
K 60,0
ismen
Katiliyorum 0 0,0 0,0 0,0 50,0
40,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 30,0
20,0
Katiliyorum 8 21 21 01 16,0
0,0
o Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Eg:ﬂ;ﬁim 11 57,9 57,9 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
Yiizde Orani (%)
TOPLAM 19 100 100

“Okul Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum.” sorusuna égretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, % 42,1 i

katiliyorum, % 57,9 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR

Ogrenci | Yiizde (;Egze;: To$éirézu§
Sayist | Orant (%) | o2y (%) | Oranu (%) Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor
70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0
50,0
Kismen
Katiliyorum 0 0.0 0.0 0,0 40,0
30,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 200
Katiliyorum 8 34,8 34,8 34,8 100
0,0
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 15 65,2 65,2 100,0 Katiliyorum Katiltyorum
HYiizde O %
TOPLAM 23 100 100 lizde Orant (%)

“Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor.” sorusuna égretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim,

% 34,2 i katiliyorum, % 65,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR

L . . Gegerli | Toplanmuis . . —
Osgrena OYUZd(?’/) Yitzde Yiizde Okul temiz ve hijyeniktir
ay1s1 rani (% o o
Oranui (%) | Oran (%) 60,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 20,0
40,0
Kismen 1 53 53 53 30,0
Katiliyorum
20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 5,3 100
Katiliyorum 8 42,1 42,1 47,4 0,0 -
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Kesinlikle 10 50 50 1000 Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum ' ' ' m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 19 100 100

“Okul Temiz Ve Hijyeniktir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 5,3 si kismen katiltyorum, % 0 i kararsizim, % 42,1 i katiliyorum, % 52,6 i

kesinlikle katiliyorum cevabim vermistir.



OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM

Orenci | Yiizde ?{Ecze‘il To$ée;r‘;r;us Okulumuza aidiyet hissediyorum
Saywst | Orant (%) | o ani (%) | Oran (%) 80,0
70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0
50,0
40,0
Kismen 2 10,5 10,5 10,5 *
Katiliyorum 30,0
20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 10,5 100 l
0 ]
Katiliyorum 4 211 211 316 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katlhyorum 13 68,4 68,4 100,0 MW Ylzde Orani [%:]
19 100

“Okulumuza Aidiyet Hissediyorum.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 10,5 si kismen katilryorum, % 0 i kararsizim, % 21,1 i katiliyorum, %

68,4 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL, YENI KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR

Orenci | Yiizde (;Ecze‘il T0$éa;r‘;réu§ Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orani (%) sd é lar

70,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 60,0

50,0
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 40,0
Katiliyorum 30,0

20,0
Kararsizim 0 0,0 0,0 0,0 100

0,0
Katiliyorum 11 57,9 57,9 57,9 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum 8 421 421 100,0 M Yiizde Orani (%)
TOPLAM 19 97,6 100

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar.” sorusuna dgretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 0 i kararsizim, %

57,9 i katilryorum, % 42,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIiZ YUKSEK

Orenci | Yiizde gzcze;: To\;{ﬁgg@ Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
Sayist | Orant (%) Orani (%) | Oranu (%) 80,0
60,0

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 40,0
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 20,0
Katiliyorum 0.0
Kararsizim 3 15,8 15,8 15,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 3 15,8 15,8 31,6 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 13 68.4 684 100,0 Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 19 100 100

“Takim Ruhumuz Ve Moralimiz Yiiksek.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 15,8 i kararsizim, %15,8 i

katiliyorum, % 68,4 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



DIGER OGRETMENLERLE iSBIRLIGI YAPARIM

Ogrenci | Yiizde (;iczeil TO\I{?&:{;’J@ Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orani (%) 60,0
50,0
40,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 30.0
K 20,0
1smen 0 0,0 0,0 0,0 10,0 .
Katiliyorum 0.0
Kararsizim 3 15,8 15,8 15,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 10 52,6 52,6 68,4 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 6 316 316 100,0 m Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 19 100 100

“Diger Ogretmenlerle Isbirligi Yaparim.” sorusuna égretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiltyorum, % 15,8 i kararsizim, % 52,6 i katiliyorum,

% 31,6 i kesinlikle katiliyorum cevabim vermistir.



OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR ILISKi SURDURULUR

Ogrenci | Yiizde (izgze;il To$éilé?1§
Sayist | Oran (%) Orani (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 0.0 0.0 0,0
Kararsizim 53 53 53
Katiliyorum 4 21,1 21,1 26,3
Kesinlikle 14 73,7 73,7 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 19 98,8 100

100,0
50,0

0,0

Okul personeli arasinda dostane bir iliski
surduralir

Katilmiyorum Kismen

Katiliyorum

Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

Katiliyorum

Yiizde Orani (%)

“QOkul Personeli Arasinda Dostane Bir iliski Siirdiiriiliir.” sorusuna ogretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 5,3 i kararsi1zim, %

21,11 katilryorum, % 73,7 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUYZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLENMEKTEDIR

" . . Gegerli | Toplanmus
OsgrerlCI oYuch;/ Yuzde | Yiizde Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
ayist rant (%) | Oram (%) | Oram (%) ’ .
diizenlenmektedir

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 1000
Kismen
Katiliyorum 1 53 53 53 50,0
Kararsizim 1 53 53 10,5 0,0
Katiliyorum 5 26,3 26,3 36,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle

1 Katiliyorum Katiliyorum
EES‘lnhkle 12 63,2 63,2 100,0

atiliyorum Yiizde Orani (%)

TOPLAM 19 100 100

“Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlenmektedir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 5,3 si kismen katiliyorum, % 5,3 i kararsizim,
% 26,3 i katiliyorum, % 63,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL YONETIMIMiZ OGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE YONLENDIRIR

.. . Gecerli | Topl .. c e e s . . .
Ogrenci | Yizde | o950 | A Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
Sayist | Orant (%) Orani (%) | Oramni (%) yﬁnlendirir
60,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 200
Kismen 0 0,0 0,0 0,0 20,0
Katiliyorum
0,0
Kararsizim 4 211 211 211 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum 7 36,8 36,8 57,9 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 8 21 21 100,0 m Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 19 100 100

“Okul Yénetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yénlendirir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 21,1 i

kararsizim, % 36,8 i katilryorum, % 42,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BIR SEKILDE IZLER

Ogrenci | Yiizde (;zgze;il To$éilé?1§
Sayist | Oran (%) Orani (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen
Katiliyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kararsizim 53 53 53
Katiliyorum 6 31,6 31,6 36,8
Kesinlikle 12 63,2 63,2 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 19 100 100

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler

100,0
50,0
0,0
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Yiizde Orani (%)

“Okulumuz Miifredat Uygulamasin Etkin Bir Sekilde Izler.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 0 si kismen katiliyorum, % 5,3 i kararsizim, %

31,6 i katilryorum, % 63,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULUMUZ MESLEKI YETERLIGIMI GELISTIRMEK ICIN EGITiM FIRSATLARI SUNUYOR

.y . .. Gegerli | Toplanmis . e .. .
Osgrem OYUZC?;) Yiizde Yiizde Okulumuz mesleki yeterligimi gelistirmek icin
ayisl rani (% o o .
Y Oraru (%) | Oran (%) egitim firsatlari sunuyor
60,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
40,0
Kismen 1 53 53 53 20,0
Katiliyorum -
00 |
Kararsizim 3 15,8 15,8 21,1 ’
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 421 421 63,2 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 7 36,8 36,8 100,0 M Yiizde Orani (%)
TOPLAM 19 100 100

“Okulumuz Mesleki Yeterligimi Gelistirmek I¢in Egitim Firsatlar1 Sunuyor.” sorusuna égretmenlerimizin % 0 si katilmryorum, % 5,3 si kismen katiliyorum, %

15,8 i kararsizim, % 42,1 i katiliyorum, % 36,8 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



ETKILI BIR OGRETMEN OLMAK ICIN IHTIiYAC DUYDUGUM KAYNAKLARA ERiSIMIM VARDIR

Ogrenci | Yiizde (izgze;il To\féfg:ls
Sayist | Oran (%) Orani (%) | Orani (%)

Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0
Kismen 2 10,5 10,5 10,5
Katiliyorum
Kararsizim 3 15,8 15,8 26,3
Katiliyorum 10 52,6 52,6 78,9
Kesinlikle 4 21,1 21,1 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 19 98,8 100

60,0
40,0
20,0

0,0

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum
kaynaklara erisimim vardir

Kesinlikle
Katiliyorum

Kismen Kararsizim Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Yiizde Orani (%)

“Etkili Bir Ogretmen Olmak I¢in Thtiyac Duydugum Kaynaklara Erigimim Vardir.” sorusuna 6gretmenlerimizin % 0 si katilmiyorum, % 10,5 si kismen

katiliyorum, % 15,8 i kararsizim, % 52,6 i katilrtyorum, % 21,1 i kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.



Veli Anketi Sonuclar::

OKUL MiISYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM

Gegerli Toplanma
Ogrenci | Yiizde | Yiizde planmiy
Sayist | Orani (%) | Oramn Yizde
y ’ o Orani (%)
(%)
Katilmiyorum 5 5,6 5,6 5,6
Kismen
Katiliyorum 8 89 89 144
Kararsizim 1 1,1 1,1 15,6
Katiliyorum 36 40,0 40,0 55,6
Kesinlikle 40 44,4 44,4 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 90 100 100

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

m Yiizde Orani (%)

“Okul Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum.” sorusuna velilerimizin % 5,6 si katilmiyorum, % 8,9 si kismen katiliyorum, % 1,1 i kararsizim, % 40,0 i

katiliyorum, % 44,4 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OGRETMENLERIN BENIMLE ILETiSIM KURMA YONTEMINDEN MEMNUNUM

Ogrenci | Yiizde (;zgze;il To\féil;:%
Saywst | Orant (%) | oy (%) | Oranu (%)

Katilmiyorum 5 5,6 5,6 5,6
Kismen
Katiliyorum 7 78 78 13,3
Kararsizim 15 16,7 16,7 30,0
Katiliyorum 25 27,8 27,8 57,8
Kesinlikle 38 42,2 42,2 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 20 100 100

60,0
40,0
20,0

0,0

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

Katilmiyorum

yonteminden memnunum

||
Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

M Yiizde Oramni (%)

"Ogl'etrnenlerin Benimle iletisim Kurma Yonteminden Memnunum.” sorusuna velilerimizin % 5,6 si katilmiyorum, % 7,8 si kismen katiliyorum, % 16,7 i

kararsizim, % 27,8 i katilryorum, % 42,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL, COCUKLARIN GELISIMINI DESTEKLEMEK ICIN VELILERLE IYI BIR ILISKI KURAR

Osrenc Yiizde Gegerli | Toplanmis
Sga o1 Oran Yiizde Yiizde
y (%) | Orani (%) | Oran1 (%)
Katilmiyorum 9 10,0 10,0 10,0
Kismen 11 12,2 12,2 2.2
Katiliyorum
Kararsizim 7 7,8 7,8 30,0
Katiliyorum 28 31,1 31,1 61,1
Kesinlikle 35 38,9 38,9 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 20 100 100

60,0
40,0
20,0

0,0

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemekigin
velilerle iyi bir iligki kurar

Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Yiizde Orani (%)

“Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek i¢in Velilerle iyi Bir iliski Kurar.” sorusuna velilerimizin % 10 si katilmiyorum, % 12,2 si kismen katiliyorum, % 7,8

i kararsizim, % 31,1 i katilryorum, % 38,9 i kesinlikle katiltyorum cevabini vermistir.



HERHANGI BIR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR ENDISELERIME CEVAP VERIYOR

Ogrenci | Yiizde ?{icze;: To\;{ﬁggw Herhangi bir problem durumunda mudur
Sayst | Orant (%) | 00 o) | Oranu (%) endiselerime cevap veriyor
60,0
Katilmiyorum 4 44 44 44 40.0
Kismen 6 6,7 6,7 11,1 20,0
Katiliyorum 0.0
Kararsizim 3 3,3 3,3 14,4 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum 29 32,2 32,2 46,7 Katiliyorum Katiliyorum
Yiizde Orani (%)
Kesinlikle 48 53,3 53,3 100,0
Katiliyorum
TOPLAM 90 98,8 100

“Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor.” sorusuna velilerimizin % 4,4 si katilmiyorum, % 6,7 si kismen katiliyorum, % 3,3 i

kararsizim, % 32,2 i katilryorum, % 53,3 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA, VELILERIN IHTIYACLARINA UYGUN EGIiTiM FAALIYETLERI DUZENLENIR

" . . Gegerli | Toplanmis
OsgrerICI oYude/ Yuzde | Yizde Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
ayist rant (%) | Orany (%) | Oran1 (%) ! . ey .
faaliyetleri diizenlenir
Katilmiyorum 5 5,6 5,6 5,6 60.0
Kismen 4 44 44 10,0 40,0
Katiliyorum 200
Kararsizim 14 15,6 15,6 25,6 0,0
Katiliyorum 38 42,2 42,2 67,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
.1 Katiliyorum Katiliyorum
EES‘lnhkle 29 32,2 32,2 100,0
atiliyorum Yiizde Orani (%)

TOPLAM 90 100 100

“Okulda, Velilerin ihtiyaglarma Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenlenir.” sorusuna velilerimizin % 5,6 si katilmiyorum, % 4,4 si kismen katiliyorum, % 15,6 i

kararsizim, % 42,2 i katilryorum, % 32,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



BIiR VELI OLARAK OKULA AIDIYET HISSEDIYORUM

Gegerli

Ogrenci Ytzde |y e Top.lianrrug,
Savist Oran Orant Yiizde
y (%) 5 Oranu (%)
(%)
Katilmiyorum 3 3,3 3,3 3,3
Kismen
Katiliyorum 2 22 22 56
Kararsizim 8 8,9 8,9 14,4
Katiliyorum 32 35,6 35,6 50,0
Kesinlikle 45 50,0 50,0 100,0
Katiliyorum
90 100

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

| —
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

M Yiizde Orani (%)

“Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum.” sorusuna velilerimizin % 3,3 si katilmiyorum, % 2,2 si kismen katiliyorum, % 8,9 i kararsizim, % 35,6 i

katiliyorum, % 50 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



COCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ORTAGIM

. Gegerli v Ve - e L u
Oprenci | 0zde |y ge | Toplanmis Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
Sayisi Oram Oran Yuzde
y (%) | Oran (%) 45,0
40,0
35,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 '
30,0
K 25,0
1smen 4 44 44 44 20,0
Katiliyorum
15,0
10,0
Kararsizim 20 22,2 22,2 26,7 <o
00 |
Katiliyorum 28 311 311 57,8 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum 38 42,2 422 100,0 M Yiizde Orani (%)
TOPLAM 90 100 100

“Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim.” sorusuna velilerimizin % 0 si katilmiyorum, % 4,4 si kismen katiliyorum, % 22,2 i kararsizim, % 31,1 i katiliyorum,

% 42,2 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL VELI ETKINLIKLERINE AKTIiF OLARAK KATILIRIM

- . . Gegerli | Topl . . e . .
Ogrenci | Yuzde | Leset | TOPanms Okul veli etkinliklerine aktif olarak katilirim
Sayist | Orani (%) Orani (%) | Orani (%) 500
40,0
Katilmiyorum 2 2,2 2,2 2,2 30,0
20,0
Kismen 4 44 44 6,7 10,0
Katiliyorum ' —
OJO I
Kararsizim 20 22,2 22,2 28,9 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 29 32,2 32,2 61,1 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 35 38,9 38,9 100,0 m Viizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 90 100 100

“Okul Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirim.” sorusuna velilerimizin % 2,2 si katilmiyorum, % 4,4 si kismen katilryorum, % 22,2 i kararsizim, % 32,8 i

katiliyorum, % 38,9 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



COCUGUMU OKUMAYA TESVIiK EDERIM

Ogrenci | Yuzde | Gecerli | Toplanmus Cocugumu okumaya tesvik ederim
Savist Orani Yiizde Yiizde
y (%) | Orani (%) | Oram (%) 50,0
40,0
Katilmiyorum 0 0,0 0,0 0,0 30,0
20,0
Elst“i‘e“ 4 44 44 44 10,0 .
atiryorum 0,0 | ]
Kararsizim 17 18,9 18,9 23,3 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 30 33,3 33,3 56,7 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 39 533 33 100,0 m Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 90 100 100

“Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim.” sorusuna velilerimizin % 0 si katilmiyorum, % 4,4 si kismen katiliyorum, % 18,9 i kararsi1zim, % 33,3 i katilryorum, % 43,3

i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR

. . | Yiizde Ge.z.gerh Toplanmis
Ogrenci Yiizde .
S Orani o Yiizde .. . i L i .
ay1sl (%) (ro/a;“ Orani (%) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor
45,0
Katilmiyorum 1 1,1 1,1 1,1 40,0
35,0
Kismen 30,0
Katiliyorum 3 33 33 44 25,0
20,0
Kararsizim 16 17,8 17,8 22,2 15,0
10,0
Katiliyorum 33 36,7 36,7 58,9 5,0
0,0 — -
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 37 41,1 411 100,0 Katiliyorum Katiliyorum
TOPLAM 90 100 | 100  Yuzde Orani (%)

“Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor.” sorusuna velilerimizin % 1,1 si katilmiyorum, % 3,3 si kismen katilryorum, % 17,8 i kararsizim,

% 36,7 i katiliyorum, % 41,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR

Ytizde Gegerli Toplanmis
Ogrend | o om | Y8248 | Yiisde Okul temiz ve hijyeniktir
Sayis1 (%) Oramu Orant (%)
(%) 45,0
40,0
Katilmiyorum 1 11 11 11 35,0
30,0
Kismen 8 89 89 10,0 25,0
Katiliyorum 20,0
15,0
Kararsizim 12 13,3 13,3 23,3 10,0
_
Katiliyorum 34 37,8 37,8 61,1 0,0 p—
Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
.1 Katiliyorum Katilyorum
Kesinlikle 35 38,9 38,9 100,0
Katiliyorum m Yiizde Orani (%)
TOPLAM 90 100 100

“Okul Temiz Ve Hijyeniktir.” sorusuna velilerimizin % 1,1si katilmiyorum, % 8,9 si kismen katiltyorum, % 13,3 i kararsizim, % 37,8 i katiliyorum, % 38,9 i

kesinlikle katiliyorum cevabim vermistir.



OKUL COCUGUMUN OGRENME iLGISINI GUCLENDIRiYOR

Oprenci | Luzde | Gegerli | Toplanmis Okul cocugumun 6grenmeilgisini guglendiriyor
Savist Orani Yiizde Yiizde
y (%) Orani (%) | Oranu (%) 60,0
50,0
40,0
Katilmiyorum 3 3,3 3,3 3,3 300
K 20,0
ismen
10,0
Katiltyorum 7 78 78 11 0.0 — [ | —
Kararsizim 2 2,2 22 13,3 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 33 36,7 36,7 50,0 Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle 45 50,0 50,0 100,0 ™ Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 90 100 100

“Okul Cocugumun Ogrenme ilgisini Gii¢lendiriyor.” sorusuna velilerimizin % 3,3 si katilmiyorum, % 7,8 si kismen katiliyorum, % 2,2 i kararsi1zim, % 36,7 i

katiliyorum, % 50 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



OKUL, AKTIF VELI KATILIMINI DESTEKLER

Ogrenci | Yuzde | Gecerli | Toplanmus Okul, aktif veli katilimini destekler
Savist Oran Yiizde Yiizde
y (%) Orani (%) | Orani (%) 40,0
30,0

Katilmiyorum 14 15,6 15,6 15,6 200
Kismen 1 12,2 12,2 27,8 10,0
Katiliyorum 00
Kararsizim 17 18,9 18,9 46,7 Katilmiyorum Kismen Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum 20 22,2 22,2 68,9 Katiliyorum Katilyorum
Kesinlikle 28 311 31,1 100,0 | Yiizde Orani (%)
Katiliyorum
TOPLAM 90 100 100

“Okul, Aktif Veli Katilimini Destekler.” sorusuna velilerimizin % 15,6 si katilmiyorum, % 12,2 si kismen katilryorum, % 18,9 i kararsizim, % 22,2 i katiliyorum,

% 31,1 i kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.



2.7.Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz calismasinda katilimciligr saglamak tizere kurumumuzda gorev yapan i¢ paydaslarimiza (6gretmen,dgrenci ve veli)
yonelik kurum kiiltiirii anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Dogantepe Sehit Kagan Kilig flkokulunda gorev yapan i¢ paydaglara kurum
kilturtinti belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iliskiler,
degisime agiklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 8 6gretmen, 64 6grenci ve 90 veli yanitlamistir.

Ankete verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Anasimifinda 17, 1. Simiflarda 12, 2. Simiflarda 13, 3. Siniflarda 12, 4. Siniflarda 10

olmak tizere toplam 64 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri 64 dgrencimizde basarili bir sekilde bir {ist sinifa gecmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Minik kizlar kategorisinde 12 6grencimize voleybol egzersizi sunulmaktadir.

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Coklu zeka kuramlarima ve aktif grenmelere imkan taniyan egitim anlayis:
sergilenmektedir.
Devam-devamsizlik verileri 20 gtin ve tizerinde devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. 7 gtin,12

gin stireksiz devamsizlig1 olan 6grencilerimize devamsizlik mektubu

gonderilmektredir.

Okul disiplinini  etkileyen Okul disiplini konusunda olumsuz durumlarla karsilasilmamaktadir. Karsilasilan

durumlar incelendiginde 6grencilerin ailesel problemlerinin etken oldugu




faktorler anketi

goriilmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

1 okul mudiirti, 1 miidiir yardimcisi ve 6 6gretmenimiz mevcuttur. Bu
personellerden 3'ti yiiksek lisans mezunu olup diger 5 personelimiz lisans

mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlari

Hizmetici egitimlerine katilim diizenli olarak saglanmaktadir. 2024 yil1 itibariyle

katmilan hizmetici egitim sayis1 27’dir.

Ogrenme ortamui verileri

Okulumuzda kiittiphane ve laboratuar bulunmamaktadir. 6 adet derslik mevcut

olup 1 tanesi akil ve zeka oyunlar1 sinifi olarak degerlendirilmektedir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul kiilturtine saygi cercevesinde genel olarak diizenli bir okul iklimi

mevcuttur.




2.7.1. Teskilat Yapis1

Dogantepe Sehit Kagan Kilig [lkokulu teskilati, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi,6 6gretmen, 1 stirekli isci ve 1 memurdan olusmaktadir.

Dogantepe Sehit Kagan Kilig Ilk-Ortaokulu Tegkilat Yapist

Sira No Ad1 Soyadi Brans

1 Ahmet SAYKAL Okul Mudiri

2 Bahri MESECI [lkokul Miidiir Yardimecist

3 Melahat YURTSEVER Sinif Ogretmeni

4 Fatma GENC Okuléncesi Ogretmeni

5 Ulufer SALAR Sinif Ogretmeni

6 Ayse ORT Yabanci Dil Ogretmeni

7 Mehmet SAHIN Sinif Ogretmeni

8 Muhammet F. KIRCA Sinuf Ogretmeni




2.7.2. insan Kaynaklar1

Dogantepe Sehit Kagan Kilig Ilkokulu toplam 8 personel (28 Mart 2024 tarihi itibariyla) ile calismalarini siirdiirmektedir.

Dogantepe Sehit Kagan Kilig Ilkokulu personeli egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Calisanlarin Egitim Durumlari1 Tablosu

Doktora Y. Lisans Lisans Lise ve Alt1 Toplam Cinsiyet
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
- - 2 1 2 3 0 0 4 4




Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 5 10
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 7 17 3/A 3 9 12
1/A 3 9 12 4/A 6 4 10
2/A 10 3 13




2.7.3. Teknolojik Diizey

11 Milli Egitim Mid{irltigi hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) tizerinden faaliyetler
yiiriitmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve &grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla e-Burs, Evrak,
TEFBIS, Kitap Secimi,Sinav, RAM, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik,, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Dogantepe Sehit Kagan Kili¢ Ilkokulu resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2028 Toplam

TOPLAM




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlcesi: MERKEZ

Dogantepe Koyt Merkez Mevkii Mithat Pasa Sok. No: oo ]
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /go00.gl/maps/gmV6DKnMNZv

27 - Merkez / AMASYA
Telefon Numarasi: | 0(358) 273 50 13 Faks Numarast: 0(358) 273 5013

. 725732@meb.k12.tr . http:/ /dogantepeio.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

725732.....11kokul N , o
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz [lkokul=32 Kadin Tkokul=4
Ogrenci Sayist: Erkek [lkokul=32 Ogretmen Sayis1 | Erkek flkokul=4

Toplam 64 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10,66 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 22.04 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



https://goo.gl/maps/gmV6DKnMNZv
mailto:725732@meb.k12.tr
http://dogantepeio.meb.k12.tr/

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 240 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 0 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7680 Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3

Diger (..ooeevunnnes )




2.8.PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Dogantepe Sehit Kagan Kilig ilkokulu Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dogantepe Sehit Kagan Kili¢ ilkokulunu

etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmas: bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki

matriste PESTLE unsurlar: icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

POLITIK/YASAL FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

*Egitimin oncelikli alan olarak yer almasi
o {Igili Mevzuat
* Kalkinma Planlar1

* MEB Strateji Belgesi

*Milli Gelirden Egitime Ayrilan Payin Artmasi
* Kalkinma Planlar1

* Orta Vadeli Program

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

* Toplumdaki Etkili degerler
* Egitimde Firsat Esitligi
* Cevreye Duyarlilik

* Tiiketici Egilimleri

*Bilginin Hizla Uretimi
* Erisebilirlik ve Kullanilabilirliginin Gelismesi
* Kalkinma Planlar:

* Milli Egitim Temel Kanunu




2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Okulumuz 6grencilerinin okul kiilttirtine uymasi ve olumsuz davramnislarda bulunmamasi.
Okulda dgrencilerle ilgili disiplin vakalarmin yok denecek kadar az olmasi.

Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
Ogrencilerin benzer sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gevreden olmalari sebebi ile birbirlerine empati ile
yaklasmalar1.
Ogretmen kadromuzun geng ve calismaya istekli olmast.
Personelin birbirine baglilig1 ve aralarinda dayanisma olmasi.
Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye agik bir kadronun olmas:.

Calisanlar

Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi.
Calisanlarin 6zliik haklarmin korunmasi.

Calisanlarm kendilerini giivende hissetmesi.




Her 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan taninmasi ve bunun desteklenmesi.

Veliler

Okul-veli iletisiminin giiclii olmasu.

Velilerimizin okula yardim konusunda istekli olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz binalarinm ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmasi.
Okulun fiziki durumunun elverisli ve kullanabilir olmasi.

Okul bahgesinin genis ve sportif etkinliklere uygun olmasi.

Her simifimizda akilli tahtalarin bulunmasi.

Donanim Fotokopi makinalarinin bulunmasz.
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul kooperatif kultibtintin etkin olarak calismasi

Yonetim Siirecleri

Yonetimin calisanlar arasinda ayrim yapmamasi, egitim-6gretim konularmnda yeniliklere agik
olunmasi.

Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi.

Her bireyin hak ve 6zgtirliiklerine deger verilmesi.

Kurumsal bir ¢rgiitlenmenin olmasi.

Kararlari, okul yonetiminin 6gretmenlerle birlikte almasi.

Kamu kurum ve kuruluslarla, STK larla isbirligi halinde olunmasi.

[letisim Stirecleri

Kurum i¢i yardimlasmanin gticlii olmasi,

vb

ADSL baglantisinin ¢alisan, 6grenci ve velilerin kullanimina acik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik bagarilarimin diisiik olmast
Okuma aligkanliginin az olmasi

Tasimal1 6grencilerin her giin yolculuk yapmasi.




Ogrencilerin ders kaynak ve materyallerine ulagsmadaki sikintilart.

Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.

Cahsanlar Ogretmenlerin yeterli diizeyde hizmetigi egitim almamas.
Veli egitim diizeyinin diistik olmasi.
Veliler Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarli olmamasi.

Ekonomik gtictin zayiflig1.

Bina ve Yerleske

Okul Bahge zemininin toprak olmasi.
Bahgeye iki giris kapisinin olmasi.
Bahgedeki bazi agaclarin gelisimini tamamlamasi.

Spor salonu,miizik odasi,resim odasi, toplant: salonunun olmamas.

Donanim

Internetin fiber olmamasi.

Etkilesimli tahta (Fatih Projesi) altyapismnin yapilmamasi.

Biitce

Gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

[letisim Stirecleri

Tasimal1 egitim kapsaminda olan 6grenci velileri ile okul, 8grenci veli iletisiminin yetersiz olmasi.

Dagsal Faktorler
Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonunun hayata gecirilmesi
Ekonomik Kisi basma diisen milli gelirin artmasi sebebi ile velilerin ekonomik durumunun iyilesmesi.

Sosyolojik

Toplumun giderek egitim ve 6gretime olan ilgisinin artmasi.




Teknolojik

Teknolojinin egitim ve 6gretim alaninda da ilerlemesi, bilgiye erisim ve bilgiyi kavrama noktasinda

teknolojik yontemlerin gelismesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretimle ile ilgili mevzuatin sadelestirilmesi daha pratik ve yaral1 sekilde degisikliklerin

yapilmasi

Tehditler
Politik Hayata gecirilen egitim uygulamalarinin sonugclar: alinmadan degistirilmesi.
Ekonomik Okulun ihtiyaglarmin karsilanmasinda yeterli 6denegin olmamasi.
Sosyolojik Bazi ailelerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanmamast

Mevzuat-Yasal

Bazi yasal diizenlemelerin yerel ihtiyaglara cevap vermemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KALITE

1 Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizlik




3 Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

6 | Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari1

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU = W[(N =

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal [letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Guivenligi

2
3
4 | Donanim
5
6
7

Tasima ve servis




2.10 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarmi ortaya koymaktadir. Bolimiin durum analizinden gelecege bakisa gecisi saglayan bir baglanti olarak distintilebilir.
Durum analizinde yer alan her bir boltimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola cikilarak

okul mudirlugtimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
Tespitler ve Ihtiyaclar:
e Okul oncesi egitimde okullasma
o Iilksgretimde okullasma ve devamsizlik
e Ortadgretimde okullasma ve devamsizlik
e Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
e Zorunlu egitimden erken ayrilma
e Tasmmali egitim
e Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1
e Temel egitimden ortadgretime gegis
e Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt
e Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
o Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

o Ozel 6gretimin pay1



Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
Okuma kiilttirt

Okul saglig1 ve saglikli beslenme

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders cizelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygim egitimi destekleme ve yetigtirme kurslar

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi smavlarda 6grenci basar1 durumu



BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
3.1.MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarma duyarli, kamu yararim gozeten ve

bulundugu bolgenin kalkinmasima-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diistinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir egitim anlayisinin

yayilmasina katkida bulunmak.



3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan haklarina saygili olmak

2) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

3) Katilimci, hosgoriili, seffaf ve yapict olmak
4) llkeli ve giivenilir olmak

5) Kendisi ve cevresiyle barisik olmak

6) Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davrams haline getirmek
7) Cevreyi ve dogay1 korumak

8) Bireysel gelisimi desteklemek

9) Degisim ve gelisime acik olmak

10) Bilimsel diistinmeyi yayginlastirmak

11) Calisana deger vermek

12) Hizmeti zamaninda yapmak

13) Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak

14) Dogru isleri yapmak

15) Milli degerlerimize baglhlik

16) Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amaclar,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
S Sam B Ogrenme kayiplar: dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme Rapor
Performans Etkisi (%) | Baslangie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Gyug | Sikhin
Gostergeleri Degeri
PG-1.1.1 ilkokullarda
'Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi 25 80 80 85 20 93 100 6 ay 6 ay
lkazanimlarma
ulasma orani (%)
PG-1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin 25
atematik dersi 75 78 80 85 90 100 6 ay 6 ay
lkazanimlarma
ulagsma orani (%)
PG-1.1.3 20 giin ve lizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 75 50 40 30 20 10 6 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim | Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi




Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ortaokul Ogretmenleri/Okul idaresi/Veliler

Riskler

e Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

e Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik|
yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir..

Maliyet Tahmini

1500TL

Tespitler

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ilkogretime devam edememesi

o Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi

Ihtiyaclar

+Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin gii¢lendirilmesi

«Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

« Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi




Amag 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.

Plan
Performans }]{]iﬁff-e Dénemi izleme Rapor
si

e %) B]z;s:gslgiIQ 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG.1.2.1 20 giin ve iizeri
ézﬁrsﬁ; devamsizlik yapan 50 10 10 8 6 3 0 6 ay 6 ay
Ogrenci orant (%
PG.1.2.2 20 giin ve lizeri
Oziirli .devams1zhk yapan 50 10 10 8 6 3 0 6 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi,Smif Ogretmenleri, Veliler

karsilasabilecegi durumlar

Is Birligi Yapilacak Ortaokul Ogretmenleri/Okul Idaresi/Veliler
Birimler
Okula olan uzakliktan dolay1 kurslara tasimali katilan 6grencilerin ulasim esnasinda
Riskler

Mevsimlik is¢i cocuklarinin okulumuz kayit bolgesi alaninda yerlesim saglamasi.




S-1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle giin igerisinde iletisim kurulacaktir.

Stratejiler
S-1.2.3 Muhtarliklarla ve giivenlik kolluk kuvvetleriyle isbirligi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1500TL
Mevsimlik tarim is¢i ¢cocuklarinin okulumuz kayit bélgesi alaninda yerlesim saglamasi.
eRrer Yas1 kiiclik olmasina ragmen fiziksel gelisimi 1yi olan giirbiiz cocuklarm giinliik
yevmiye karsiliginda caligtirilmalari.
Mevsimlik yar1 goger tarim is¢i ailelerinin bu konuda veli egitimlerinin yapilmasi.
Ihtiyaclar

Diger kurumlarla (Muhtarlik,Niifiis Miidiirliikleri,Kolluk Kuvvetleri) is birligi yapilmasi.




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

VUSR5t im ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
2 0 (5 % B Temel egitimde okullarin niteliginin artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Plan
Performans I:;iﬁf:ie B];aﬂ. (;m: izleme Rapor
Gostergeleri (%) Dsegergi ¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG.2.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 40 5 7 10 12 14 16 6 ay 6 ay
salonu, kiitliiphaneler) sayis1

Koordinator Birim

Okul Midiiri/Mudiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak

Tiim Ogretmenleri/Okul Idaresi// Il MEM

Birimler
Riskl e ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
1sider e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e (Cok amacli salonumuzun olmamai
. S-2.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler
yapilacaktir.
S-2.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 7.000TL
e Caligmalarn yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve ¢aligma
yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Tespitler o Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast
e Donatim malzemsi eksikliklerinin bulunmasa.
«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Intiyaclar +Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi




Amacg 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 ZigisIEIE

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG.3.1.1. Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani(%)

30

30

35

40

50

60

70

6 ay

6 ay

PG.3.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orant

25

15

18

20

23

27

32

PG.3.2.3 Bir egitim 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
say1st.(%)

25

18

19

20

20

20

20

6 ay

6 ay




PG.3.2.4 Okulda bir egitim
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar1 alt bagliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci (%)

20 10 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiiri/Mudiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenleri/Okul Idaresi/Veliler

Riskler

Ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S-2.1.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S-2.1.4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.000TL

Tespitler

e Caligmalarn yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve ¢aligma
yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

o Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
+Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact




4.2.Maliyetlendirme

Dogantepe Sehit Kagan Kilic {lkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: giiglendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2022 4505,66 0

2023 6305,66 9986

2024 11255,66 4.342,31




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 2

Hedef 1




V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.



VI. BOLUM: EKLER

Paydas Anketleri
= =
< E § g | o & g
NO . . - ° N X2 2
VELILER ICiN KONU BASLIKLARI 8| & g| 25| £
§5| T & iz| 3
N o M | MM 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()| () ()| ) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()| () () ()
04- Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | () ()| () ()
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. () | () ()| () ()
07- Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () | () ()| () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ()| () ()| () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimci
oluyor. ()| () ()| () ()
10- Okul, c¢ocugumun Ogrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. () () () () ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. ()| () ()| () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ()| () ()| () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | () ()| () ()
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16- Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1 )y 1 )] () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()| () ()| ) ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. () | () ()| () ()
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. () [ ) ()| () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ ) ()| () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () [ ) ()| () ()




OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katilmiyorum

=t

=

S

=

=
NO 5 =

N7
g - :
= S N )
= =y & =
b= = e =
@ f= = £
3 G g G
M .‘-4 .‘-4 .‘-4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()] () () ()

04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

i onlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. () () () () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()| () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siird{iriiliir. () ()| () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () () ()




NO

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN

KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

01-

Okulumu seviyorum.

—[Kesinlikle Katiliyorum

—|Katilryorum

— [Kararsizim

—~[Kesinlikle Katilmiyorum

02-

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

—_—

—_—

03-

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

04-

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

06-

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

07-

Ogretmenim derse katilmamu saglar.

08-

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

09-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

10-

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12-

Ogretmenim her giin beni cok galistirtyor.




Yukarida sunulan Dogantepe Sehit Kagan Kilig ilkokulu Miidiirliigii 2024 -2028 Y1l Stratejik Plan1 84 (Seksen dort) sayfadan ibaret

orijinal niishas1 olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

Alpaslan KANAR Ahmet SAYKAL

Sube Miidiirii Okul Miidiirii

Uygun Goriigle Olurlarmiza Arz Ederim.

UYGUNDUR

Mehmet TURKMEN
I1 Milli Egitim Miidiirii
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